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Klubbinformasjon

Klubbnavn: Bokn Sykkelklubb

Stiftet: 14.12.2014

Idretter: Landevei, Terreng, Sykkelkross, Bane, Spinning

Postadr:

E-Post: post@boknsk.no

E-Post leder: leder@boknsk.no

Bankforbindelse: Haugesund Sparebank

Konto: 3240.11.10924

Organisasjonsnummer: 914 755 565

Medlem av: Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
Tilknyttet: Norges idrettsforbund, Rogaland Idrettskrets, Norges Cykleforbund (NCF), NCF
Region Sgr

Innledning

Klubbhandboka skal veere et arbeidsverktgy for alle medlemmer, utgvere, foreldre, styret,
komiteer, utvalg, ansatte, trenere og dommere i klubben var.

| klubbhandboka skal man finne svar pa viktige spgrsmal og hva som gjelder internt i
klubben. Den skal benyttes for a forsta- og kommunisere hva som er viktig for var klubb,
hvilken klubb vi er, hva vi gnsker @ oppna, hva vi tilbyr, hvordan vi gjgr ting og forventinger
klubben har til sine representanter, herunder utgvere, trenere, dommere, foreldre m.f.

Klubbhandboken skal sikre kontinuitet i det som besluttes og gj@res, og forenkle arbeidet for
nye styrer.

Klubbhandboka er utarbeidet av styret, med innspill fra, utgvere, trenere og foreldre.

Klubbens historie

Bokn Sykkelklubb ble stiftet 14. Desember 2014 for a gke fokuset i var geografiske region pa
barne- og ungdomsaktiviteter pa sykkel, samt gi et tilbud til senior og masters som gnsker a
bruke sykkel til mosjon, trening og konkurranser.

Visjon
Bokn Sykkelklubb sin visjon er a gi en arena for utvikling og idrettsglede.
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Verdier
For @ oppna var visjon er det viktig med felles verdier for a skape handlekraft og fellesskap.

Krlig:

Vi skal til enhver tid fglge de vedtatte regler og opptre redelig og verdig mot hverandre.
Positiv:

BSK sine medlemmer skal opptre positivt ovenfor hverandre, konkurrenter, gaende, bilister
og andre syklister.

Fellesskap:

BSK vil skape arena for gode felles opplevelser og samhgrighet og samhold med andre.
Sikkerhet:

BSK er opptatt av sikkerheten til vare medlemmer, og andre som ferdes i trafikken under
trening og konkurranse.

Vi skal fglge de til enhver tid gjeldende trafikkregler og etterleve klubbens fgringer pa sikker
oppfersel pa trafikkert vei.

| tillegg baseres all aktivitet pa felles vedtatte verdier for norsk idrett: Idrettsglede, fellesskap, helse og
rlighet

Hovedmal

Bokn Sykkelklubb skal legge til rette for at klubbens medlemmer kan drive med aktiv sykling
under trening og konkurranse pa tvers av aldersgrupper og grener.
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Organisasjon
Denne delen av klubbhandboken beskriver hvordan klubben er organisert
Organisasjonsplan

Arsmeotet

Revisor Valgkomite

Styret

| 1 | |

Sportslig utvalg Arrangementsutvalg PR / Marked Matrialforvaltning

Arsmptet

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert ar i februar/mars. Arsmgtets oppgave er
beskrevet i klubbens lov norm, der det ogsa fremgar hvordan arsmgtet skal avholdes og hvordan
innkalling skal skje.

Styret

Styret i Bokn SK er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene, og skal utgve det som er vedtatt
pa arsmgtet. | tillegg skal styret utfgre lovpalagte oppgaver i henhold til lov. Herunder:
Planlegge og ivareta klubbens totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. stryet har ansvar
for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben.

Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter.

Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad.

Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o0.a.) og fordele disse etter plan og
godkjent budsjett.

Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

Styrets arbeid
Leder av styret er ansvarlig for innkalling til styremgter, nar det er ngdvendig eller nar et av
styremedlemmene krever det.

Klubbens vedtekter
Arsmgtet fastsetter klubbens vedtekter.
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Medlemskap

Medlemskontingent
Kontingenter for medlemskap fastsettes av arsmgtet hvert ar. Kontingenter informeres det om pa
vare nettsider og pa «minidrett».

Kontingenter handteres og sendes ut til medlemmer til «Min Idrett» (minidrett.no)

Medlemshandtering
Bokn SK sitt verktgy for handtering av medlemskap er NIF sin Igsning, «Klubbadminy.
Medlemmer har selv tilgang til @ administrere sitt medlemskap gjennom Igsningen «Minidrett».

Treningsavgifter
Spesielle avgifter tilknyttet treningsgrupper o.l. fastsettes av styret. Dette er knyttet opp mot hvilke
aktivitetsgrupper hver enkelt er aktiv i.

Startkontingenter — Deltakeravgifter

Retningslinjer
For Forelder og foresatte
e Respekter klubbens arbeid.
Det er frivillig @ veere medlem av Bokn SK, men er du med, fglger du vare regler.
e Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du.
e Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine.
e Leer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel.
e Leer barna a tale bade medgang og motgang.
e Motiver barna til a vaere positive pa trening.
e Vis god sportsand og respekt for andre.
| Bokn SK skal vi bygge hverandre opp!
o Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om.

For utgvere
e Utvise gode holdninger.
e Respektere hverandre.
e Lojalitet mot klubb og trenere.
e Hjelpe hverandre.
e Folge klubbens regler.
e Stille opp for hverandre.
o /rlig overfor trener og andre utgvere.
e Bidra til et godt samhold.
e Std sammen i medgang og motgang.
e Stille pa treninger og ritt man har forpliktet seg til.
e \Vise engasjement.
e Gode arbeidsholdninger.
e Stolthet av sin egen innsats.
e  Objektivt ansvar for miljg og trivsel.
e MOBBING ER IKKE AKSEPTERT.
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For trenere
SOM TRENER | SKAL DU BIDRA TIL:

o Mestring, selvstendighet og tilhgrighet for utgveren.

. Positive erfaringer med trening og konkurranse.

. A fremme et godt sosialt miljg, lagdnd og vennskap.

. Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre.
. Veer et godt forbilde.

. Mgt presis og godt forberedt til hver trening.

. Som trener er du veileder, inspirator og motivator.

. Bry deg litt ekstra og involver deg i utgverne dine.

. Bli kjent med utgvernes individuelle mal og opplevelser av treningen.
o Sek & utvikle selvstendig vurderingsevne hos utgveren.

. Vis god sportsand og respekt for andre.

. Veer bevisst pa at du gir alle utgverne oppmerksomhet.

o Enhver utgver eller gruppe skal utfordres til  utvikle sine ferdigheter.

INNHOLDET | TRENINGEN SKAL VZARE PREGET AV:

o En malrettet plan.

o Progresjon i opplevelser og ferdigheter.

. Stadig nye utfordringer slik at utgveren flytter grenser.
o Effektiv organisering.

o Saklig og presis informasjon.

. Kreative Igsninger.

o Fleksibilitet ved problemlgsning.

Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon.

Mobbing og trakassering
Idretten skal vaere et trygt sted a vaere. Var klubb har nulltoleranse for mobbing, trakassering og
hets. Trenere og ledere i klubben skal alltid reagere pa slik oppfgrsel.

Styret skal ha utarbeidet retningslinjer mot mobbing og holde disse oppdatert ogi live.
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Klubbens aktivitetstilbud

Aktivitetsplan/terminliste
Styret og sportslig ledelse vil veere ansvarlige for utarbeiding av arlig aktivitetsplan og terminliste.

Klubbens arrangementer

Bokn Sykkelklubb skal prioritere a arrangere sykkelritt som fremmer rekruttering og aktiv
konkurranse.

Ved konflikter med tur- og trimritt skal de aktive prioriteres foran.

Barne- og ungdomsidrett

Bokn Sykkelklubb gnsker a skape et aktivt miljg for barn og ungdom som gnsker & sykle. For & lykkes
ma vi skape en sosial tilhgrighet i et fellesskap med trygt og godt miljg hvor barneidrettens verdier
star sentralt.

Alle som har ansvar for eller er trenere for barn eller ungdom, skal kjenne til idrettens
barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett og ungdomsidrett. All aktivitet skal legges opp slik
at klubben fglger intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene.

Reise i regi av klubben

Bokn sykkelklubb gnsker at barn og unge deltar pa ritt. For & senke terskelen for deltagelse dekker
klubben:

e Startkontingenter for aktive ritt (rekrutt, aldersbestemt, junior, senior og masters).
e QOvernatting dekkes med 500,- pr overnatting.
e Samlinger og utenlandsreiser dekkes inntil 70% - ma sgkes om.

Forutsetninger for a fa dette dekket er at utgver i den grad det er mulig deltar aktivt med & bidra til
klubbens miljg, ved dugnader o.l.

Pa alle reiser i regi av klubben (samlinger, cuper, turneringer, konkurranser osv.) skal det pekes ut en
ansvarlig reiseleder som har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. Reiselederen kan vaere
en av foreldrene som har meldt seg frivillig til & veere med pa et stevne eller et annet arrangement.
Det kan vaere en eller flere reiseledere, og det velges ut én hovedansvarlig blant dem. Alle skal vaere
kjent med og fglge instruksen. Alle barn under 10 ar skal ha fglge av foreldre eller annen foresatt
dersom reisen innebzerer overnatting, hvis ikke annet er avtalt.

Viktige Nokkelpunkt er:

- Forsvarlig transport, enhver har ansvar for at transport skjer forsvarlig og i henhold til
veitrafikkloven.

- Brukav alkohol under regi av klubben er ikke akseptert.

- Inkludering av alle som er deltakere pa reisen og en del av reisefglget.

- Opptreden under enhver reise skal vaere i trad med klubbens verdier
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Klubbdrift
Arshjul
Januar Gjennomfare den arlige lovpalagte idrettsregistreringen januar/februar
Februar Gjennomfare arsmatet i henhold til idrettslagets lov
Februar Rapportere endringer av post og e- postadresser
Februar Oppdatere nytt styre p& samme sted som idrettsregistreringen
April Sgke kommunale midler sjekk med kommune for sgknadsfrist
Sgke kommune om treningstider, sjekk kommune om sgknadsfrist
Lgpende Sgke midler/tilskudd privatefond og sponsorater
Desember Legge inn ritt i regional terminliste

Kurs og utdanning
Medlemmer i Bokn Sykkelklubb kan sgke styret for deltakelse pa ulike kurs. Kurs skal behovsprgves
dersom avgiften skal dekkes av klubben.

Dugnad og frivillig arbeid

Det forventes at medlemmer deltar pa dugnader ved behov. Det er en viktig forutsetning for klubbens
drift at medlemmer stiller i sa lang grad det er mulig.

Herunder (men ikke begrenset til) aktiviteter som treninger, interne arrangementer eller ritt samt
inntektsgivende arbeid til klubben.

Politiattester

Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for klubben som
innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming.
Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innfgrt en ordning med politiattest:
Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag.

Norsk idrett skal veere et trygt sted a vaere for barn, og et trygt sted for foreldre a sende sine barn

Klubbens antidopingarbeid

Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Bokn sykkelklubb tar
sterkt avstand fra all bruk av dopingmidler og samarbeider med Antidoping Norge i arbeidet mot
doping.

Klubben er registrert som «Rent idrettslag».

Kommunikasjon
For & kunne ha en sa god daglig drift som mulig er klubben avhengig av en god kommunikasjon med
alle medlemmer og andre relasjoner klubben har.

All formell informasjon finnes pa klubbens hjemmesider: www.boknsk.no

Klubben bruker Facebook aktivt for medlemsdialog.
Viktig informasjon fra klubben sendes i spesielle tilfeller ut pr epost.

Bokn Sykkelklubb har en egen logo, all bruk av denne skal skje i samsvar med styrets bestemmelser og
godkjenning.



http://www.boknsk.no/
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@konomi
Det er styret som har det overordnede gkonomiske ansvaret for klubbens gkonomi. Det innebzaerer at
styret har ansvar for at

e klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate

e klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen
e klubben har en forsvarlig gkonomistyring

e sikre at regnskapet fgres fortlgpende

e pase at klubben har valgt revisor eller engasjert revisor og kontrollkomité

Styret kan delegere oppgaver knyttet til den daglige oppfglgingen av gkonomien til klubbens leder.
Lederen kan delegere arbeidsoppgaver knyttet til den Igpende bilagsfgringen og ajourhold av
regnskapet til regnskapsfgreren/kassereren.

Forsikringer

Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet Norges Idrettsforbund, er forsikret giennom NIF frem til
den datoen de fyller 13 ar.

For ungdom og voksne Igses heldrslisens gjennom klubben og NCF.

Styret skal til enhver tid ha en ansvarsforsikring som dekker styreansvar og underslag.

Anlegg og utstyr

Bokn sykkelklubb har ingen egne anlegg, men har igjennom dugnad og frivillig arbeid ryddet stier i
naeromradet omkring Fgresvik nord slik at disse er tilrettelagt for terrengsykling. Det er viktig &
papeke at rydding av skog og terrenginngrep ma avklares med grunneier fgr slike tiltak utfgres.

Personlig utstyr:
Sykler, hjelm, sko, briller etc. holdes av den enkelt utgver

Klubbens utstyr:
Bokn sykkelklubb har 3 rekruttsykler (landevei) som kan lanes ut til nye medlemmer.
Klubben har ogsa noen smart-ruller som kan lanes ut etter naermere avtale med styret og trener.
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Utmerkelser og aeresbevisninger

Vedlegg

Lovnorm

Protokoll stiftelsesmgte
Retningslinjer alkohol
Retningslinjer mobbing
Retningslinjer reiseleder
Retningslinjer skikk og bruk e-post




LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015

Veiledning til lovnorm for idrettslag

Idrettslaget skal ha en lov som er i samsvar med NIFs regelverk og denne lovnormen. Lovnormen
er ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget ma ha i sin egen lov.

Alle lovendringer ma vedtas pa ordinert eller ekstraordinaert arsmgte etter & ha veert oppfart pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene ma sendes til idrettskretsen
for godkjenning. (www.idrettsforbundet.no/idrettskretserl/)

NIFs regelverk er tilgjengelig pa www.idrettsforbundet.no

LOV FOR BOKN SYKKELKLUBB
Stiftet 14.12.2014, vedtatt av arsmgtet 14.12.2014, med senere endringer av 04.02.2015,
godkjent av Rogaland Idrettskrets [dato].

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1
(1)

(@)

§2

(1)

(2)

3)

Formal

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
&rlighet.

Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets arsmgte bestemmer.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets, hgrer hjemme i
Bokn kommune, og er medlem av Bokn idrettsrad.
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1)

(2)

(3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Idrettslaget skal falge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i
idrettslagets egen lov.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
b) ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre

organisasjonsledd i NIF.

Styret i idrettslaget kan i saerlige tilfeller nekte en person medlemskap. Far vedtak
treffes, skal personen gjares kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to
uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vare skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er
mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to
uker.

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og
idrettslagets regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

Styret i idrettslaget kan i serlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pa inntil ett ar. Fer vedtak treffes, skal vedkommende gjeres kjent med
bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vere
skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles
av ordinart/ekstraordinzrt arsmgte, og har rett til & veere til stede ved arsmgatets
behandling av saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er
mottatt, og arsmgtet ma deretter avholdes innen én maned.

Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets
styre, som eventuelt kan omgjare vedtaket dersom det er fattet av styret selv.
Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.
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§4

Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft far klagefristen er utlgpt, eventuelt nar
klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

Il. TILLITSVALGTE OG ANSATTE

85

(1)

(@)

3)

(4)

§6
(1)

Kjgnnsfordeling

Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til
arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjgnn veere representert.
Sammensetningen skal vare forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal
det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder
ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med
ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinzrt
arsmgte der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret,
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettskretsen kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle
til nytt arsmete eller foreta ny oppnevning.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne

bestemmelsen. Det skal s& langt mulig sgkes om dispensasjon i forkant. Sgknad
om dispensasjon ma veere sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter arsmatet.

Dispensasjon kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett og veare valgbar ma man ha fylt 15 ar, veert medlem av
idrettslaget i minst én maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det
samme gjelder der en person skal oppnevnes som representant til arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt, jf.
8 16.

Side 3av 12



2 Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7
(3), har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmgate. Dette gjelder ikke for
spiller/utgver med kontrakt og medlemskap i laget.

(3) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av felgende verv i idrettslaget:
medlem av styret, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

4) Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som
deltar i samme konkurranse.

(5) Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget.
b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget
c) Et idrettslag har forslagsrett til arsmgte/ting i overordnet

organisasjonsledd, og dets representant(er) har forslagsrett pa dette
arsmgtet/tinget.

d) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmegtet i saker som
ligger innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets
representant(er) har forslagsrett pa arsmeatet innenfor komiteens/utvalgets
arbeidsomrade.

e) Et medlem under 15 ar har forslagsrett til og pa arsmgtet.

(6) Talerett:
Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgtet i
idrettslaget.

87  Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i
idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant
ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke
gjeninntre far ansettelsesforholdet er opphart.

(2) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmate/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(3) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa et medlem som har oppdragsavtale
som kan sammenlignes med et ansettelsesforhold.

4 Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utgver med kontrakt og
medlemskap i idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett
til & utpeke ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som
valgt eller oppnevnt.
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(6)

88

1)

(@)

(3)

(4)

§9
(1)

(2)

Idrettskretsen kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sa langt det er mulig sgkes om dispensasjon i forkant. Det
kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en
gkonomisk interesse i driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, rad,
utvalg/komité mv. innen idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det
samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonaer med vesentlig innflytelse i en
juridisk person som har slik avtale som nevnt i fgrste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far en slik
avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er opphart.

Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal s& langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant.
Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.
Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjarelse eller til a treffe avgjarelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje sa naer som sgsken,

c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer
med en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av
styret i et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i
saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er
egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det
legges vekt pa om avgjarelsen i saken kan innebzre sarlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har nar personlig
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(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
§10

1)

@)

(3)

tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en
part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjarelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjerelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjegrelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal
om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av
sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville
veere vedtaksfart i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer
delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjar eller kan gjere
vedkommende inhabil. Far spgrsmalet avgjeres, bar varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til & mgte og delta ved avgjarelsen dersom det kan gjeres
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

| gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin
naermeste overordnete til avgjarelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.
Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfare
nar et flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling eller ved fjernmgte. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer
med forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir
sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig
saksbehandling. Ved fjernmgte skal alle mgtedeltakerne kunne hgre og
kommunisere med hverandre.

Det skal fares protokoll fra styremgater.
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§11

1)

@)
(3)

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjarelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafares
vedkommende i forbindelse med utfgrelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og
regnskap.

1. JKONOMI

§12

(1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

Regnskap, revisjon, budsjett mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsaret skal fglge
kalenderaret.

Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pa mindre enn kr 5 millioner, skal
laget falge NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning
av styret, velge a falge regnskapsloven. Dersom idrettslaget har en arlig
omsetning pa kr 5 millioner eller mer, skal laget falge regnskapsloven og
revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert revisor uavhengig av
hva som falger av disse lovene. Alle organisasjonsledd som har engasjert revisor
skal velge en kontrollkomité med minst to medlemmer. Kontrollkomiteens
oppgaver falger av NIFs lov § 2-12.

Bankkonti skal veere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

Pa arsmatet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettene for
gruppene/avdelingene. Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise
underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet
bar fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

Arsregnskap og arsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder skal ogsa vedkommende signere.

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller

garantien er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet.
Sikkerheten for 1an og garantier skal opplyses i note til arsoppgjeret.
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(7)

Disposisjoner, herunder laneopptak, av ekstraordiner karakter eller betydelig
omfang i forhold til idrettslagets sterrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av
arsmgtet.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§13

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

§14

Arsmatet

Arsmagtet er idrettslagets hgyeste myndighet, og avholdes hvert r innen utgangen
av mars maned.

Arsmgtet innkalles av styret med minst én méneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjaring i pressen, eventuelt
pa idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene
gjeres tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. 1 sa
fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke far
arsmgtet. Forslag som skal behandles pa arsmgtet, ma veere sendt til styret senest
to uker for arsmetet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter
med forslag til arsmgtet ma vaere gjort tilgjengelig senest én uke fer arsmatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer arsmgtet hhv. under godkjenning
av innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om
det er saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmgtet. Arsmagtet kan invitere andre
personer og/eller media til & veere tilstede, eventuelt vedta at arsmgtet kun er apent
for medlemmer.

Arsmgtet er vedtaksfart dersom det mater et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom
arsmatet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

Pa arsmatet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfert pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre
saker kan behandles nar 2/3 av de fremmgtte stemmeberettigete vedtar det ved
godkjenning av saklisten.

Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behgver & veere
medlem. Det kan velges flere dirigenter og referenter.
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§15

Arsmatets oppgaver

Arsmagtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.
2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.,
4. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
6. Behandle forslag og saker.
7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.
8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Foreta folgende valg:
a) Leder og nestleder
b) 3 styremedlem og 1 varamedlem
c) @vrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) To revisorer.
e) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har

f)

§16

1)

(@)

(3)

(4)

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjares
rekkefglgen i forhold til stemmetall.

Stemmegivning pa arsmgtet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer
enn én stemme. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer
skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes
krav om det. Hvis det skal vaere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater
fares opp pa stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder
ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over,
teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for 4 anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
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§17

1)

(@)

(3)

(4)

()

§18

(1)

(2)

vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i
farste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det
foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses
de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjares
valget ved loddtrekning.

Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinaert arsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14
dagers varsel etter:

a) Vedtak av arsmgtet i idrettslaget.

b) Vedtak av styret i idrettslaget.

c) Vedtak av styre eller arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Ekstraordineert arsmate innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen
forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal enten fglge vedlagt
innkallingen eller veere gjort tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller annen
forsvarlig mate. | sistnevnte tilfeller skal det fremga av innkallingen at
saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa annen mate, og dokumentene skal vere
gjort tilgjengelige pa innkallingstidspunktet.

Ekstraordinaert arsmete er vedtaksfgrt dersom det meter et antall
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht.
denne lov. Dersom det ekstraordinere arsmetet ikke er vedtaksfart, kan det
innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordineert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet om innkalling av det ekstraordinere arsmatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinare arsmgtet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det
ekstraordinzre arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hayeste myndighet
mellom arsmgtene.

Styret skal bl.a.:

a) Iverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.
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3)

§19
(1)

@)

3)

b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i
samsvar med de vedtak som er fattet pa arsmgtet eller i overordnet
organisasjonsledd, og sgrge for at idrettslaget har en tilfredsstillende
organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.

f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten.

Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

Grupper og komiteer

Valgkomiteen velges pa arsmgtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og
skal legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges
pa arsmgtet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut
av valgkomiteen.

Idrettslagets arsmgate kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan, jf. 8 15 pkt. 9.

Dersom lagets arsmgte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt a

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret
velges pa arsmgtet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til
valgkomiteen. Eventuelt kan arsmgtet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne
gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mgte far arsmgtet i idrettslaget. Hovedstyret
fastsetter en siste frist for avholdelse av det arlige mgtet. Mgtet innkalles av
gruppestyret med minst én ukes frist.

c) Det arlige matet skal:

i. Behandle regnskap.

ii. Behandle gruppens arsberetning.

iii. Fastsette budsjett.

iv. Fastsette eventuell arlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7.

v. Fremme innspill til arsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.

d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgatet.

e) Grupper kan ikke innga avtaler eller representere idrettslaget utad uten
hovedstyrets godkjenning, jf. § 18.
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V. @VRIGE BESTEMMELSER

8 20 Alminnelige disiplinarforfayninger, sanksjoner etter kamp- og
konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinarforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§21

1)

@)

3)

(4)

§22

1)

(@)

(3)

Lovendring

Lovendring kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordineert arsmate i idrettslaget
etter & ha vaert oppfart pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som falge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer
vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft fgr de er godkjent av idrettskretsen.
Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

| forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge ngdvendig endring
for a unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i 88 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre
endringene fglger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplgsning. Sammenslutning. Annet opphar

Forslag om opplgsning av idrettslaget ma fgrst behandles pa ordineert arsmate.
Blir opplgsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinaert arsmgate tre
maneder senere. For at opplasning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3
flertall.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av laget. Vedtak
om sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

Ved opplgsning eller annet opphar av idrettslaget tilfaller lagets overskytende
midler etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at
idrettslaget skal opplgses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget
holder sitt ordinzre arsmgte for behandling av saken.
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PROTOKOLL FRA STIFTELSESM@TE I BOKN
SYKKELKLUBB

1. ORIENTERING:

Sykkel aktivitetene pa Bokn har de siste arene tatt seg veldig opp. Sesongen 2014 har vi vert
organisert som en gruppe i Bokn Idrettslag, og vert medlem av Norges Cykleforbund. Med
den tilvekst med barn og unge som det har vert det siste halve aret, finner vi det ngdvendig a
starte egen selvstendig sykkelklubb. Dette vil kunne gi oss muligheten til & gi bedre tilbud til
alle medlemmer, spesielt med tanke pa oppfglgingen av ungdom og de yngste.

2. Valg av ordstyrer, sekretaer og to personer til & underskrive protokollen:
Ordstyrer: Kjell Olav Skjelde

Sekreteer: Ronny Taraldlien

Til & underskrive protokoll: Geir Ogngy og Terje Hognaland

3. VEDTAK OM A STIFTE KLUBBEN
- Enstemmig vedtak om a stifte klubben.

4, VEDTAK OM LOV-NORM
Vedtak: Det vedtas a bruke Norges idrettsforbund sin basis lovnorm som vedtekter for
laget.

5. VALG AV NAVN
- Bokn Sykkelklubb

6. VALG AV STYRET
Forslaget til styret

Leder: Lars @yvind Alvestad
Nestleder: Kjell Olav Skjelde
Styremedlem: Kjerstin Larsen
Varamedlem: Ronny Taraldlien

Valgkomite:

Leder: Jan Kristian Jgsang
Medlem: Wolfgang B. Ogngy
Medlem: Kjetil Vatnaland
Varamedlem: Joakim Skjelde

Revisorer: Fredrik Faye
Revisorer: Trond Foss



Sak 7: Medlemskontingent

Kontingenten for 2015 settes til:
Barn fadt etter 1998 kr 100,-
Voksen kr 200,-
Familie kr 400,-

Sak 8: Vedta medlemskap tilhgrighet til Norges idrettsforbund og aktuelle serforbund
Det vedtas a sgke medlemskap i Norges Idrettsforbund og Norges Cykleforbund.
Enstemmig vedtatt.

Ronny Taraldlien
Sekreteer

Bokn 14.12-2014

Geir Ogngy Terje Hognaland



Retningslinjer alkohol

Vedtatt av styret i Bokn Sykkelklubb, hgsten 2021

Klubben kan gjerne ta utgangspunkt i retningslinjer for alkohol som er laget av Norges
Idrettsforbund. Alle ansatte, tillitsvalgte, medlemmer og representanter for klubben skal fglge
klubbens retningslinjer for alkohol.

e Ingen ansatt, tillitsvalgt, nettverk, representant eller engasjert leder eller trener skal komme
pavirket til trening, konkurranse, seminar.

e Ansvarlige for reise i regi klubben skal alltid vaere edru.

e Trenere, ledere og utgvere skal fremsta som gode forbilder og skal ikke drikke alkohol i
samvaer med barn og unge.

e Tribunekulturen skal vaere trygg, familievennlig og alkoholfri. Pa tribunene skal det derfor

ikke nytes alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter.

Klubben og medlemmene i klubben skal ha tydelige holdninger til alkohol. Klubben er klare pa at
barn og unge under 18 ar som deltar i organisert aktivitet i regi klubben skal mgte et trygt
idrettsmiljg der det ikke skjer misbruk av alkohol.

Barn og unge skal ta med seg gode holdninger og sunne verdier fra miljget de mgter i klubben. At
folk overleverer ansvaret for barna sine til idretten, er en tillitserklaering som ma behandles med
respekt. Ansvarspersoner i klubben er forbilder og rollemodeller som pavirker barn og unges veivalg,
ogsa nar det gjelder alkohol. Dette stiller krav til klubbens medlemmer, involverte og engasjerte, for
vi er alle med pa a skape den kulturen vi gnsker hos oss.

Retningslinjene innebzerer ingen forbud for styret, tillitsvalgte, trenere, dommere, ansatte eller
representanter over 18 ar mot a drikke alkohol. | sin rolle eller ved representasjon er man dog en
representant for klubben, og skal opptre deretter.

Klubbens retningslinjer er i trad med forhold til alkohol, vedtatt av Idrettsstyret.
Lenke: www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/alkohol.aspx



http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/alkohol.aspx

Retningslinjer mobbing

Vedtatt av styret i Bokn Sykkelklubb, hgsten 2021

Idretten skal veere et trygt sted a veere. Var klubb har nulltoleranse for mobbing, trakassering og
hets. Trenere og ledere i klubben skal alltid reagere pa slik oppfgrsel.

Mobbing er dessverre vanlig blant barn. Du som trener og leder ma vaere bevisst pa dette, slik at du
er i stand til 3 oppdage mobbing blant barn i klubben. Nar du ser eller oppdager mobbing, skal du
alltid reagere. Det er avgjgrende at barna ser at du som voksenperson reagerer — hvis ikke
kommuniserer du at mobbing er akseptert.

Slik gjgr du dersom du oppdager mobbing:

Ta tak i mobbesituasjonen sa snart du blir oppmerksom pa den.
Snakk med den som blir plaget, for a skaffe informasjon og gi st@tte. Husk at den
som blir mobbet, som regel underdriver mobbingen.

3. Snakk med foreldre/foresatte til barnet som blir plaget.

4. Snakk med den som mobber. Om det er flere som mobber, snakk med dem en om
gangen. Gi klar beskjed om at mobbing er uakseptabelt og ma stoppes. Fglg gjerne
opp med en ny samtale etter en stund.

5. Mobbesituasjoner ma fglges opp til de stopper helt.

Det er vanlig & bruke skjellsord og tilnavn som del av mobbing og trakassering. Du som trener og
leder skal ogsa her veere tydelig pa at trakassering ikke er akseptert. Om du ikke reagerer, oppfatter
barna at du godtar trakasseringen. Trakassering kan skje gjennom bruk av ord som refererer til
etnisitet/hudfarge (neger, svarting), seksuell orientering (homo, homse) eller kjgnn («Du kaster som
ei jente!»). Selv om dette ikke trenger a ha diskriminerende motiv, vil det oftest fungere
diskriminerende/hetsende, og det er i strid med idrettens verdigrunnlag. Som trener og leder har du
ansvar for a fglge opp idrettens nulltoleranse overfor hets og trakassering.

Klubbens retningslinjer er i trad med idrettens retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep.
Lenke: http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/Seksuelltrakasseringogovergrep.aspx



http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/Seksuelltrakasseringogovergrep.aspx

Retningslinjer reiseleder

Vedtatt av styret i Bokn Sykkelklubb, hgsten 2021

Alle som representerer klubben ma opptre i trad med det klubben skal sta for. Styret har derfor

vedtatt retningslinjer for reiser og representasjon. Retningslinjene skal benyttes ved alle

treningssamlinger og konkurranser der var klubb er representert.

Foruten det sportslige, er det et mal for alle turer i klubbens regi at alle utgverne kommer hjem med

en positiv totalopplevelse. Reiselederne kan i stor grad bidra til dette ved a tilrettelegge for nok mat,

nok sgvn og gode sosiale forhold. Trenerne har fgrst og fremst et sportslig ansvar, sa en god dialog

mellom reiseledere og trenere er viktig. Dersom en trener er reiseleder, ma han/hun dekkes opp

med st@tte pa oppgaver som er utenomsportslige.

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Pa alle reiser i regi av klubben, skal det utpekes en ansvarlig reiseleder som har overordnet
myndighet fra avreise til hjemkomst. Styret bestemmer i samarbeid trenere hvem som skal
vaere reiseledere pa reiser til stevner, treningsleirer og konkurranser. Om det settes opp
flere reiseledere blir disse enig seg mellom om eventuell fordeling av arbeidsoppgaver.

Alle barn under 10 ar skal ha fglge av foresatte eller annen foresatt dersom reisen innebaerer
overnatting. Det kan settes avtaler med annen forelder om a overdra dette ansvaret. Dette
skal vaere skriftlig inngatt pa forhand.

Alle foreldre som deltar pa reisen skal bista reiseledere om dette er ngdvendig.

Pa reiser til utlandet skal alle barn under 12 ar ha med foresatt. Er det fgrste gang noen
mellom 12 og 13 ar deltar i utlandet skal foresatte vaere med, selv om barnet er over 12 ar.
Reiseleder har det overordnede ansvaret for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben
har bestemt, og skal sammen med trenerne bidra til trivsel for alle deltakerne.

Reiseleder rapporterer til styreleder i felgende saker: Overgrepssaker. Ulykke med
personskader. Dgdsfall blant klubbens medlemmer. @konomisk utroskap. Klare brudd pa det
klubben gnsker 3 sta for. Andre saker som kan medfgre spesielle medieoppslag, eller
oppmerksomhet fra det offentlige.

Reiseleder har ansvar for at alle utgverne er med til enhver tid.

Reiseleder paser at ngdvendig informasjon blir gitt til deltakerne underveis.

Reiseleder paser at all bagasje er med. De yngste deltakerne kan trenge baerehjelp av noen
eldre.

Reiseleder skaffer seg oversikt over stedet og gir beskjed om hvor deltakerne skal sove,
saniteerforhold og hvor man skal spise. Dette gis det beskjed om.

Tidspunkt for maltider avtales med trenerne i forhold til stevnetider. Reiseleder legger best
mulig til rette for maltidene ut fra hvilken informasjon som er gitt pa forhand og de
kjpkkenmuligheter som er tilgjengelige.

For enkelte turer ma tgrrmat, saft, engangskopper, bananer, rosiner etc. kjgpes inn pa
forhand. Dette er reiseleders ansvar.

Reiseleder(e) er ogsa heiagjeng og oppmuntrer under stevnet. Trener har full konsentrasjon
om de som til enhver tid konkurrerer. Reiseleder bgr handtere alle utenomsportslige
spgrsmal, sosiale konflikter, hodepine etc. underveis.

Oppmgte til gvelsene er den enkelte utgvers og treners ansvar.

Tilstrekkelig sgvn er essensielt for a kunne yte godt. Det bgr legges til rette for at ogsa de
yngste far nok sgvn. Reiseleder i samarbeid med trenerne er ansvarlig for at leggetid og
"stille-tid” formidles. De eldste kan gjerne ha senere tidspunkt enn de yngste.

Ved hjemkomst ma reiseleder sjekke at hver enkelt blir hentet pa riktig sted og til rett tid.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Reiseleder i samarbeid med kommunikasjonsansvarlig koordinerer reiserapport med bilder
og tekst som kan legges ut pa hjemmesiden.

Krav om utlegg som reiseutgifter, innkjgp mv. leveres til kasserer senest en uke etter turen
sammen med originale kvitteringer og et kort regnskap.

Foreldre er ansvarlig for a informere reiseleder om medisinering som utgvere trenger hjelp
til.

For enkelte utgvere er dette kanskje deres fgrste stevne eller deres fgrste reise uten
foreldrene. Enkelte kjenner kanskje heller ikke de andre barna szerlig godt. Reiseleder ma
veere spesielt oppmerksom ovenfor disse barna.

Reiseleder bgr ha med plaster og smertestillende. | konkurransehaller er det
hallen/stevnearranggr som har hovedansvar for medisinsk hjelp.

All bruk av rusmidler er forbudt. Brudd rapporteres til styret.



Retningslinjer skikk og bruk e-post

Vedtatt av styret i Bokn Sykkelklubb, hgsten 2021

Forslag til regler ved utsending av e-post til medlemmer og andre.

1.

10.

Vurder hvem du setter som hovedmottaker(e). Hovedmottaker(e) skal svare pa innholdet hvis det ikke
er ren informasjon. Medlemmer plikter & motta informasjon pa e-post fra ledelsen. Slik e-post skal
sendes ut med adressene i blindkopifeltet.

Vurder hvem du informerer i "kopi” - feltet. Styresaker skal bare til det styret som behandler saken til
beslutning er tatt eller til styreleder gir tillatelse til annet. Kopifeltet er en mulighet til & informere
mottakere uten krav om aksjon.

Ha respekt for andres tid. Veer kritisk ved bruk av e-post for sending av meldinger til mange. Ved
massedistribusjon av informasjon bgr link til hjemmesiden brukes.

Bruk feltet “emne/tittel” til & gi meldingen en kort, men informativ overskrift. P4 denne maten kan
mottakeren prioritere riktig. Du bgr ikke blande flere tema i samme e-postmelding.

Presenter den viktigste informasjonen farst i e-postmeldingen. Ver kort og konsis. Forestill deg
hvordan mottakeren vil oppfatte innholdet

Tenk pa hvordan teksten i e-postmeldingen vil virke for mottakeren. Unnga ungdig bruk av store
bokstaver, utropstegn og sparsmalstegn. Dette kan oppfattes som skriking. Din hensikt med dette kan
feiltolkes av leseren!

Det er viktig at du bruker enkelt sprék, korte avsnitt, og blanke linjer mellom avsnitt. P4 denne maten
blir din mening oversiktelig og lett & forsta for mottakeren

Ver forsiktig med bruk av farger og andre formateringer. Ved slike behov er vedlegg til e-post
velegnet.

Veer spesielt varsom med & sende e-post hvis du er opprert eller irritert. E-postmeldinger er “evige” og
bar tale dagens lys uansett ssmmenheng. Tenk deg om!

Gjer det til en vane alltid & lese gjennom hele innholdet. Sjekk spesielt adressatene, og at alle vedlegg
er med far du sender.

11. Besvar e-post nér du er i tvil s raskt du kan. Fremfor alt — svar!



